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U n i t é  –  P r o x i m i t é  –  I n d é p e n d a n c e

L e s  c o l l e c t i f s  d e  t r a v a i l  d e  l a  d i r e c t i o n  r é g i o n a l e  s o n t  m i s  à  r u d e  é p r e u v e  d e p u i s  d e

n o m b r e u s e s  a n n é e s  a v e c  :

u n e  r é d u c t i o n  c o n t i n u e  e t  i m p o r t a n t e  d e s  e f f e c t i f s  c h e z  l e s  e n q u ê t e u r s  c o m m e  c h e z

l e s  a g e n t s  d e  b u r e a u ,  a g g r a v é e  p a r  d e s  d i f f i c u l t é s  d e  r e c r u t e m e n t  d a n s  l e s  4

é t a b l i s s e m e n t s ,  a v e c  e n  c o n s é q u e n c e  d e s  c h a r g e s  d e  t r a v a i l  e n  a u g m e n t a t i o n  p o u r

t o u s  l e s  a g e n t s  ;

l a  r é f o r m e  t e r r i t o r i a l e  q u i  a  a c c é l é r é  l a  b a i s s e  d e s  e f f e c t i f s  e t  a  a p p a u v r i  l a  v a r i é t é

d e s  p o s t e s  ;

l a  f u s i o n  d u  c e n t r e  d e  M e t z  a v e c  l a  d i r e c t i o n  r é g i o n a l e  i m p o s é e  d ’ e n  h a u t ,

c o m p l e x i f i a n t  u n e  o r g a n i s a t i o n  d é j à  o p a q u e  ;

l e  d é v e l o p p e m e n t  d e  l a  p r é c a r i t é  p o u r  r é p o n d r e  a u x  d i f f i c u l t é s  d e  r e c r u t e m e n t  :

d é t a c h e m e n t s ,  r e c r u t e m e n t s  d e  c o n t r a c t u e l s  s u r  d e s  c o n t r a t s  d e  p l u s  e n  p l u s  c o u r t s ,

j u s q u ’ à  l ’ a p p e l  à  d e s  i n t é r i m a i r e s  ;

l ’ e x t e r n a l i s a t i o n  v e r s  l e  p r i v é  d e s  t â c h e s  q u e  l ’ I n s e e  n e  p e u t  p l u s  e f f e c t u e r  f a u t e  d e

p e r s o n n e l  ;

u n e  g e s t i o n  h u m a i n e  q u i  p a s s e  p a r  m o i n s  d e  p r o x i m i t é  e t  d ’ a c c o m p a g n e m e n t

( d é s h a b i l l a g e  d e s  R H  l o c a l e s ,  h a r m o n i s a t i o n  v e r s  l e  b a s  d e s  r è g l e m e n t s  i n t é r i e u r s )  ;

À  c e  c o n s t a t  d e  l o n g  t e r m e  s o n t  v e n u e s  s ’ a j o u t e r  d e s  é v o l u t i o n s  m a j e u r e s  d u  c a d r e  d e

t r a v a i l ,  a v e c  n o t a m m e n t  l a  g é n é r a l i s a t i o n  d u  t é l é t r a v a i l  :  c e  n o u v e a u  m o d e  d ’ o r g a n i s a t i o n

p e r m e t  u n e  s o u p l e s s e  d ’ o r g a n i s a t i o n  n o u v e l l e  p o u r  l e s  c o l l è g u e s  m a i s  i m p l i q u e  é g a l e m e n t

u n e  i n d i v i d u a l i s a t i o n  a c c r u e  d e s  r e l a t i o n s  d e  t r a v a i l  e t  d o n c  u n e  f r a g i l i s a t i o n  d e s  c o l l e c t i f s

p e r m e t t a n t  a u x  a g e n t s  d e  m i e u x  s e  d é f e n d r e .

F a c e  à  c e s  é v o l u t i o n s ,  n o s  r e p r é s e n t a n t ·e ·s  c o n t i n u e n t  à  d é f e n d r e  e t  à  p r o l o n g e r  l e s

c o m b a t s  q u e  n o u s  m e n o n s  a f i n  d e  g a r a n t i r  l e  m a i n t i e n  d ’ u n  s e r v i c e  p u b l i c  d e  q u a l i t é ,  d e  s e s

m i s s i o n s  e t  d e  p r o t é g e r  s e s  a g e n t s .

Nous revendiquons
Pour la défense des droits et garanties collectives des agents :
��Le respect de la santé et des conditions de travail des agents par la prévention des risques
organisationnels en amont de chaque projet, l’arrêt des restructurations permanentes, une gestion
des  personnels  respectueuse  de  chacune  et  chacun,  une  formation  ouverte  à  chacun ·e,  des
bâtiments  dignes partout,  notamment  sans  amiante,  sans  « flex-office »  et  avec  des  surfaces  de
bureaux suffisantes ;
��L’amélioration  des  carrières  et  rémunérations des  agents,  titulaires  et  contractuels,  par
l’augmentation  des  taux  de  promotion,  la  revalorisation  du  point  d’indice,  une refonte  des  grilles
indiciaires, la défense du statut des fonctionnaires et la pérennisation des contrats et quotités des
non titulaires ;
��L’arrêt de toutes les discriminations, notamment par la mise en place d’une politique d’égalité
professionnelle  entre femmes et hommes et  l’insertion des agents en situation de handicap, ainsi
qu’une politique positive permettant de ne pas recruter que dans un milieu social homogène



��Alors que la suppression des CAP a permis à la direction de l’Insee de faire ce qu’elle veut à
la « tête du client » nous persistons à demander des éléments transparents obligeant la direction à
respecter des critères objectifs.
��Le droit à la déconnexion dans le cadre du télétravail.

Pour  une  stat is t ique  publ ique  indépendante,  de  qua l i té  e t  au  serv ice  de  toutes
et  tous  :
��Des moyens à hauteur des missions pour l’Insee et pour les services statistiques ministériels
pour répondre à la demande sociale aux niveaux national, européen et local ;
��Une défense des missions de l’Insee,  que ce soit la production statistique et les enquêtes, la
gestion des répertoires, l’informatique et la sécurité des données, la diffusion et les études, avec un
approfondissement de la dimension sociale et environnementale des travaux ;
��Une  production  de  données  locales au  plus  près  du  terrain,  avec  des  possibilités  accrues
d’enquêtes locales, et une politique d’études et de diffusion pour tous les usagers, indépendamment
des intérêts privés ;
��La possibilité  de  construire une  carrière  localement avec  des travaux  diversifiés et  des
postes valorisants.

Votez pour nos candidat·e·s, syndiqué·e·s ou non, qui défendent des principes clairs !

� La proximité : des élu·e·s proches de vos préoccupations et travaillant avec vous ;

� L’unité syndicale : dans l’intérêt du personnel, face à la direction ;
� L’indépendance : pour une statistique publique forte, capable de remplir pleinement ses missions de service public.

CGT & SUD : nos principes communs

Nos deux syndicats  partagent  une concep� on d’un  syndicalisme  de lu�e pour  la  transforma�on sociale

fondée sur la solidarité, la démocra� e, le rassemblement et l’ouverture sur la société. Nous refusons tout

ce qui oppose les catégories les unes aux autres, les agents les uns aux autres.

Nous construisons  des  revendica�ons en  associant  les  personnels  qui  le  souhaitent  :  heures  mensuelles

d’informa�on, assemblées générales, pé�� ons, etc.

Nous concevons les instances de dialogue social comme des espaces d’interven�on et de mobilisa� on, et

non uniquement comme des lieux de concerta�on.

Nous recherchons l’unité syndicale chaque fois que cela est possible que ce soit  au sein de l’Insee ou de

la Sta�s�que publique.

Au-delà  de  l’Insee,  nous  affi rmons  notre  solidarité  avec  les  lu�es  de  salarié·e· s,  retraité·e· s,

demandeur· se· s  d’emploi,  précaires et  avec  les mouvements de défense des libertés individuelles et  des

droits  des  personnes.  Nous soutenons les  personnes réfugiées ayant  dû qui�er  leur pays pour cause de

confl it et de misère.

À  l’heure des catastrophes environnementales et de la crise énergé�que nous militons avec celles et ceux

qui  veulent  une  répar� �on  des  richesses  perme�ant  une  économie  solidaire  et  respectueuse  de

l’environnement.

1 – Sylvain Moreau – Strasbourg - SED 9 – Guillaume Vinot – Strasbourg - SES

2 – Catherine Willaume – Metz - SAR 10 – Rémy Hupez – Reims - SES

3 – Nathalie Richer – Reims - SAR 11 – Jérémy Matteucci – Metz - CSRH

4 – Damien Richet – Nancy - SES 12 – Geneviève Frey – Strasbourg - SAR

5 – Marie-Odile Meyer – Strasbourg - enquêtrice 13 – Christine Raillard – Reims - SES

6 – Thomas Poncelet – Metz - SNTDA 14 – Sophie Andrieu – Metz - SNTDA

7 – Jérémy Stark-Heintz – Reims - SES 15 – Dorine Michel – Nancy - SES

8 – Mohammed Tansaoui – Nancy - enquêteur 16 – Sylvie Petit – Nancy - SES


